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20.09.2016, Warszawa

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 4/2016 dotyczace zatrudnienia eksperta
na stanowisko: Pracownik naukowy (ekspert w zakresie prowadzenia
badan polowych na roslinach rolniczych) (umowa zlecenie)

I. ZAMAWIAJACY
SI TECHNOLOGY Sp. z 0. 0.
ul. Gorczewska nr 226C/26, 01-460 Warszawa
KRS 0000618857, NIP 5223063603, REGON 36448381200000

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sie:

a) Wykonawcow, ktdrzy nie ztozyli wymaganych o$wiadczen lub nie speili innych wymagan
okreslonych w zapytaniu ofertowym,

b) Wykonawcow powigzanych z Zamawiajagcym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym, a wykonawca,
polegajace na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

e posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10 % akgji,

e petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

e pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

III. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Zamowienie dotyczy wyboru pracownika naukowo-badawczego, ktory bedzie Swiadczyt ustugi
eksperckie i badawczo-rozwojowe zwigzane z realizacjg projektu pt. ,Wytworzenie srodka
wspomagajacego wzrost roslin opartego o innowacyjng technologie wytworzenia pochodnej kwasu
ortokrzemowego”,

Zakres obowigzkow:

¢ kontrola jakosci prowadzeniach do$wiadczen na roslinach rolniczych,
recenzowanie i krytyczna analiza zamierzen projektowych. Ocena wynikéw analiz,
sporzadzanie raportow z prowadzonych badan mikropoletkowych i polowych,
udziat w przygotowaniu raportu koncowego z prac badawczo-rozwojowych,
wykonywanie innych zamdwien zleceniodawcy w zakresie kompetenciji.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian w umowie zawartej w  wyniku
przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, w zakresie:
e przedtuzenia obowigzywania umowy w wyniku przedtuzenia trwania projektu.

W przypadku wytonienia wykonawcy w ramach niniejszego postepowania zostanie podpisana
umowa warunkowa, zgodnie z ktérg warunkiem niezbednym do realizacji przedmiotu zamdwienia
jest wybranie projektu pn. , Wytworzenie srodka wspomagajgcego wzrost roslin opartego o
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innowacyjng technologie wytworzenia pochodnej kwasu ortokrzemowego” do dofinansowania ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwoj 2014-2020.

1v. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY
a) Oczekiwane wiedza i kwalifikacje:
e wiedza teoretyczna z zakresu chordb i szkodnikéw roslin rolniczych,
e doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan polowych na roslinach rolniczych,
e praca przez okres 36 miesiecy (spodziewany miesieczny czas pracy to koto 40 godzin
miesiecznie przez 36 miesiecy).

b) Wykonawca posiada doswiadczenie merytoryczne, wiedze i kwalifikacje w przedmiocie
zamoOwienia. Zostanie to potwierdzone poprzez:
e ZzZlozenie oSwiadczenia wedtug wzoru zawartego w zataczniku nr 2 do formularza

ofertowego,

o zalaczenie zyciorysu/CV.

¢) Dodatkowe informacje:
Wykonawca zostanie zatrudniony w oparciu o umowe zlecenie.
Wykonawca podczas realizacji w/w zadan dziata w imieniu Zamawiajgcego.
Wykonawca realizuje projekt pod nadzorem i kierownictwem Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli i egzekwowania efektow biezgcego
wykonywania zamowienia podczas catego okresu trwania projektu w formie raportow i
czesciowych opisow. Na zakonczenie prac wykonawce bedzie obowigzywato sporzadzenie
protokotu odbioru. Na zakonczenie kazdego etapu prac protokoét czeSciowy.

Wykonawca nie moze by¢ powigzany z SI TECHNOLOGY Sp. z o. o. lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi
w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

V. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
Terminy realizacji zlecenia: 36 miesiecy od podpisania umowy o dofinansowanie.

VI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferent powinien przesta¢ oferte, na formularzu ofertowym (zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego) wraz z o$wiadczeniem (zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego) oraz opisem
kwalifikacji (zyciorys/CV). Dokumentacja musi zawierac date sporzadzenia oferty i podpis oferenta.
W ofercie nalezy wpisa¢ oczekiwane wynagrodzenie brutto za realizacje ustugi.

VII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

1. Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
kontakt@sitechnology.eu do 28.09.2016 do godziny 16:00. Oferta moze réwniez w podanym
terminie zostac ztozona osobiscie lub przestana pocztowo na adres:
SI TECHNOLOGY Sp. z 0. 0.
ul. Gorczewska nr 226C/26, 01-460 Warszawa
Oferty niekompletne lub ztozona po terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku sktadania
ofert za posrednictwem wysyiki pocztowej lub kurierskiej decyduje termin wptywu do siedziby
spotki.
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2. Oferent moze przed uptywem terminu do sktadania ofert wycofac oferte, o czym zobowigzany
jest pisemnie poinformowa¢ Zamawiajgcego.

VIII. KRYTERIA OCENY OFERT
Zamawiajgcy dokona oceny ofert na podstawie nastepujacych kryteriéw oceny:

Lp. | Kryterium wyboru Maksymalna liczba punktéw
1 | Wynagrodzenie brutto za realizacje ustugi 100
Razem 100

Kryterium wyboru - Wynagrodzenie brutto za realizacje ustugi
Punkty w ramach kryterium ,,Wynagrodzenie brutto za realizacje ustugi” zostang wyliczone
zgodnie z ponizszym wzorem:

C = Wynagrodzenie brutto za realizacje ustugi zleceniobiorcy minimalne / Wynagrodzenie
brutto za realizacje ustugi zleceniobiorcy oferowane x 100, gdzie:

C - ilos¢ punktéw przyznanych danej ofercie w kryterium ,Wynagrodzenie brutto za
realizacje ustugi”

Wynagrodzenie brutto za realizacje ustugi zleceniobiorcy minimalne - najnizsza
wynagrodzenie sposrdd wszystkich ztozonych ofert.

Wynagrodzenie brutto za realizacje ustugi zleceniobiorcy oferowane — Wynagrodzenie
brutto wskazane przez oferenta.

IX. WYBOR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
1. Ocena ofert zostanie dokonana w ciggu siedmiu dni od terminu zakonczenia zbierania ofert.
2. O wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajgcy zawiadomi niezwtocznie wszystkie
podmioty, ktére przestaty oferty w ustalonym terminie.
3. Jezeli oferent, ktdrego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy, zamawiajacy
moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert lub powtdrzyé proces
zbierania ofert.

X. INFORMACIJE DODATKOWE i KONTAKT
Wszelkie pytania prosimy kierowa¢ na adres email: kontakt@sitechnology.eu lub pod
numer telefonu +48 501 763 580 w godzinach od 9:00 do 16:00.
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FORMULARZ OFERTY dotyczacy zapytania NR 4/2016 (Zatacznik nr 1 do
Zapytania ofertowego)

Imie i nazwisko, Adres

SI TECHNOLOGY Sp. z 0. 0.
ul. Gorczewska nr 226C/26, 01-460 Warszawa
KRS 0000618857, NIP 5223063603, REGON 36448381200000

OFERTA

Nawigzujgc do zaproszenia do ziozenia oferty nr 4/2016 deklaruje co
nastepuje:

1. Oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego w opisie
przedmiotu = zamodwienia za  wynagrodzeniem  ustalonym w
kwocie PLN brutto.

2. Powyzsze wynagrodzenie obejmowatoby (jezeli dotyczy zgodnie z
zasadami rachunkowosci i polskim prawem) ponizsze sktadniki ptacowe

i pozaptacowe:

- wynagrodzenie zasadnicze, premie i nagrody (z wytgczeniem nagrdéd jubileuszowych), w
tym premie o charakterze uznaniowym wynikajgce z regulaminu wynagrodzen danej
instytucji ustalajgcego jednolite zasady dla wszystkich pracownikéw (takze tych
niezaangazowanych w realizacje projektow wspétfinansowanych z POIR);

- dodatek do wynagrodzenia za wykonywanie zadan lub funkcji w projekcie, pod warunkiem,
ze wynagrodzenie zasadnicze pracownika otrzymujgcego dodatek nie jest finansowane ze
$rodkéw projektu wspoffinansowanego z POIR;

— dodatek funkcyjny za funkcje kierownicze petnione w danej instytucii;

- dodatek specjalny, wynikajacy ze specyfiki i charakteru wykonywanych zadan;

— dodatek za wieloletnig prace;

— wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego (proporcjonalnie do procentowego
zaangazowania danego pracownika w realizacje projektu w miesigcu wystapienia urlopu

— wypoczynkowego, a jezeli nie mozna tego okreslic — w miesigcu poprzedzajgcym miesigc
wystgpienia urlopu wypoczynkowego);
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wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie ubezpieczen spotecznych (proporcjonalnie do procentowego zaangazowania
danego pracownika w realizacje projektu w miesigcu wystgpienia niezdolnosci do pracy, a
jezeli nie mozna tego okresli¢ — w miesigcu poprzedzajgcym miesigc wystapienia
niezdolnosci do pracy);

dodatkowe wynagrodzenie rocznel wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i
fundusze pozaubezpieczeniowe kwalifikowane proporcjonalnie do okresu, w jakim
pracownik realizowat zadania na rzecz projektu;

skfadka na:

- ubezpieczenie emerytalne, w tym Pracowniczy Program Emerytalny,

- ubezpieczenie rentowe,

- ubezpieczenie chorobowe,

- ubezpieczenie zdrowotne,

- ubezpieczenie wypadkowe;

sktadka na Fundusz Pracy;

sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

zaliczka na podatek dochodowy.

. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z warunkami zapytania ofertowego nr
4/2016 i uznaje sie za zwigzanego okreslonymi w niej wymaganiami i
zasadami postepowania.

. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie w przypadku wyboru naszej oferty do
zawarcia umowy na warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym
przez Zamawiajgcego.

. W__ zalaczeniu Oswiadczenie (Zatacznik nr 2 do Zapytania

ofertowego, oraz dodatkowo zyciorys/CV.

podpis osoby sktadajgcej oferte
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ZAYACZNIK NR 2 DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR 4/2016

...................... sdnia....oo
...................................... (imie i nazwisko)
...................................... (adres zamieszkania)
...................................... (dane kontaktowe)
...................................... (pesel)
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany ........c.ccieiiiiiiiiiin , oSwiadczam, iz zapoznatem sie

z warunkami udziatu w konkursie ofert nr 4/2016 (zapytanie ofertowe) ogtoszonym
przez S| TECHNOLOGY Sp. z 0. o. ul. Gérczewska nr 226C/26, 01-460 Warszawa
oraz akceptuje ich tres¢. Oswiadczam, iz posiadam uprawnienia do wykonywania
okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania
takich uprawnien. Posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie niezbedne do
realizacji zlecenia. Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej
wykonanie zamdéwienia.

Oswiadczam, ze nie jestem powigzany z S| TECHNOLOGY Sp. z 0. o. lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami
wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w
szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku maitzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

podpis osoby skfadajgcej oferte
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